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1.
1.1

NOTA DE SERVICO N° PM6-001/21/22

REFERENCIAS
.Item 1 do Bol G PM 29, de 14FEV13, que versa sobre as atribui¢cdes relativas aos

responsaveis pela Gestdo Organizacional nas OPM;

1.2. Critérios “Compromisso com a Exceléncia® (250 pontos). Avaliacdo e Diagnostico da
p p g

1.3.

Gestao Organizacional da Fundagao Nacional da Qualidade (FNQ) — 7* Edicao, 2014;

Critérios “Rumo a Exceléncia®™”

Organizacional da Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ) — 7* Edicao, 2014;

(500 pontos). Avaliagdo e Diagnostico da Gestao

1.4. Modelo de Exceléncia da Gestio® (MEG) da Fundagdo Nacional da Qualidade. Guia de

Referéncia da Gestdo para Exceléncia — 21% Edigdo, 2016;

1.5. Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG) da Fundagdo Nacional da Qualidade. Instrumento

de Avaliacao da Maturidade da Gestao — 21? Edi¢ao, 2017,

1.6. Diretriz n° PM6-001/21/21, de 13JAN21, que estabelece pardmetros para a promocao da

busca pela Exceléncia da Gestao® e realizacdo do Prémio Policia Militar da Qualidade

(PPMQ).

1.7. Guias praticos para implementagdo do Modelo de Exceléncia da Gestio” (MEG), 7* edigdo,

na Organizagdo Policial-Militar, 2021;

1.8. Sistema de Gestdo da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (GESPOL®).

2.

3.
3.1

FINALIDADE
Regular a participacdo das Organizagdes Policial-Militares (OPM) no 18° Prémio Policia

Militar da Qualidade (PPMQ).

SITUACAO
. a Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP) realiza, desde 2001, o PPMQ, com o
objetivo de avaliar o grau de disseminagdo do MEG da FNQ entre as OPM participantes,

premiando aquelas que se destacam na adog@o do referido modelo;

3.2. 0 MEG esta alicercado em um conjunto de Fundamentos da Exceléncia que estimulam a

melhoria da qualidade dos servigos de seguranca publica prestados pela PMESP.
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4. OBJETIVO

4.1. criar condi¢des para disseminar o MEG na Institui¢do, e, por conseguinte, estimular as

OPM, em especial as de escaldo batalhdo ou equivalente, a aderirem seus modelos de gestao

ao preconizado no modelo da FNQ;

4.2. ampliar a quantidade de OPM que participam do PPMQ em relagdo a edigdo anterior.

5. MISSAO

Disseminar o MEG na Institui¢do e realizar o 18° PPMQ - ciclo 2022, certificando e

reconhecendo publicamente as OPM participantes.

6. EXECUCAO

6.1. Conceituacao:

6.1.1.

6.1.4.

Secretaria Executiva (SE): composta por integrantes da 6° EM/PM, ¢ responsavel por
assessorar o Comité de Avaliacdo da Gestdo e Certificagdo, nos termos da Diretriz n°
PM6-001/21/21, de 13JAN21 (referéncia “1.6”).

Relatério Organizacional (RO): documento de autoavaliagdo da OPM participante do
PPMQ, no qual serdo descritos o perfil, o conjunto das praticas gerenciais e os resultados
organizacionais da Unidade, conforme os requisitos exigidos no MEG, que sera objeto de
avaliacdo pela Banca Avaliadora (BA);

Diagnostico de Maturidade da Gestdo (DMG): documento destinado a OPM
participante do PPMQ e preenchido pela BA, em que sdo registradas as impressodes sobre
os pontos fortes e oportunidades de melhoria, servindo de base para autoanalise da gestao
e aperfeigoamento;

Critérios de avaliacdo (i) Compromisso com a Exceléncia e (ii) Rumo a Exceléncia;
(iii) Guia de Referéncia da Gestao para Exceléncia; (iv) Instrumento de Avaliacéo
da Maturidade da Gestdo: documentos desenvolvidos pela FNQ, que descrevem os

critérios e fundamentos da Gestao para Exceléncia, os quais sdo utilizados como fatores

de autoavaliacdo, reconhecimento e diagndstico da maturidade da gestao no PPMQ.

6.2. Dos niveis de avaliacdo:

6.2.1.

6.2.2.

nivel 1: avaliagdo baseada nos critérios “Compromisso com a Exceléncia”, com
pontuagdo maxima de 250 pontos (referéncia “1.2.”);

nivel 2: avaliagdo baseada nos critérios “Rumo a Exceléncia” (referéncia “1.3.”) e nos
temas “Instrumento de Avaliagdo da Maturidade da Gestao” (referéncia “1.5.”), ambos

com pontua¢do maxima de 500 pontos.
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6.3. Dos critérios de escolha do nivel de avaliacdo:

6.3.1. onivel 1 destina-se as OPM que (exceto Gde Cmdo, Diretorias e 19° BPM/I):

6.3.1.1. nunca participaram do PPMQ;

6.3.1.2. j& participaram do PPMQ e nd3o atingiram a pontuagdo para receber a “Placa de
Reconhecimento”;

6.3.1.3. estao ha mais de 2 (dois) ciclos (2018 ou 2019) sem receber “Placa de Reconhecimento”
ou troféu (niveis 1 e 2) no PPMQ.

6.3.2. onivel 2 destina-se as seguintes OPM:

6.3.2.1. avaliadas com base nos critérios “Rumo a Exceléncia” (referéncia “1.3.”):
6.3.2.1.1. OPM que receberam “Placa de Reconhecimento” (nivel 1), ao menos em 1 (um) dos
ultimos 2 (dois) ciclos do PPMQ (2018 ou 2019);
6.3.2.1.2. OPM que receberam troféu no nivel 2 (dois), a0 menos em 1 (um) dos ultimos 2 (dois)
ciclos do PPMQ (2018 ou 2019);
6.3.2.2. Gde Cmdo (CPC, CPM, CPI-1 ao CPI-10, CCB, CPChq, CPRv, CPAmb, CPTran e
CAvVPM), Diretorias e 19° BPM/I: serdo avaliadas com base nos temas do Instrumento
de Avaliacdo da Maturidade da Gestao (referéncia “1.5.”) e nos conceitos do Guia de
Referéncia da Gestdo para Exceléncia (referéncia “1.4.”), ambos da 21* edigdo (MEG
21), independentemente da participacdo em ciclos anteriores.

6.4. Da candidatura:

6.4.1. aparticipacao das OPM sera voluntaria;

6.4.2. as OPM voluntarias para o PPMQ deverdo encaminhar a SE, por meio do endereco
eletronico 6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br, no periodo de 14FEV22 a
14MAR22, Ficha de Inscri¢do (disponivel para download na pagina da 6* EM/PM na
Intranet), em formato .pdf, devidamente preenchida, assinada pelo respectivo
Cmt/Ch/Dir, contendo a indicacdo de 1 (um) Oficial Superior e 1 (um) Oficial
Intermedidrio para a composicdo das BA, os quais permanecerdo na fungdo de
avaliadores até o final do certame, independentemente de movimentacio de OPM,
conforme segue:

6.4.2.1. sdo requisitos para compor as BA:

6.4.2.1.1. nao estar respondendo a Conselho de Justificacao (CJ);

6.4.2.1.2. ndo haver previsao de passagem para a inatividade no ano de 2022;

6.4.2.1.3. nao estar matriculado no CSP ou CAO (1? ou 2* turma) no ano de 2022.

6.4.2.2. além das indicacdes obrigatorias mencionadas no subitem “6.4.2”, a OPM podera
enviar a SE sugestdes de avaliadores civis e militares (incluindo pragas) para comporem
as BA do PPMQ. Na hipotese de indicagdo de Praga para compor BA, deverdo ser

observados os seguintes requisitos:
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6.4.2.2.1. nao estar respondendo a processo regular (CD e PAD);

6.4.2.2.2. nao haver previsao de passagem para a inatividade no ano de 2022;

6.4.2.2.3. estar no minimo no comportamento “Bom”.

6.4.3. a SE avaliara o preenchimento dos requisitos para a candidatura e publicard, em
22MAR?22, no portal da Intranet PM, as OPM com a candidatura deferida;

6.4.4. a OPM voluntaria que tiver sua candidatura indeferida podera interpor recurso, mediante
Requerimento (nos moldes das I-7-PM), em formato .pdf, junto a SE, assinado pelo
respectivo Cmt/Ch/Dir, encaminhando-o ao endereco eletronico

6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br, até 3 (trés) dias Uteis apos a data de

publicacao das inscrigdes.

6.5. Da elaboracdo do Relatério Organizacional (RO):

6.5.1. as OPM inscritas deverdo encaminhar 1 (uma) via do RO a SE, em formato .pdf, até
31MAI22 por meio do endereco eletronico 6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br;

6.5.2. o0 RO deve ser redigido em documento de tamanho A4 (21 cm x 29,7 cm), utilizando-se
de fonte tamanho 12, podendo ser utilizadas tabelas e diagramas com fonte tamanho 10;

6.5.3. 0 RO deve possuir os seguintes elementos textuais, na seguinte ordem:

6.5.3.1. capa, contendo obrigatoriamente o nome da OPM e seu brasdo, de acordo com o
Manual de Identidade Visual da Policia Militar;

6.5.3.2. sumario - 1 pagina;

6.5.3.3. perfil organizacional:

6.5.3.3.1. nivel 1: no maximo 7 (sete) paginas;

6.5.3.3.2. nivel 2: no maximo 9 (nove) paginas.

6.5.3.4. critérios (ou temas) de avaliagdo:

6.5.3.4.1. nivel 1: no maximo 70 (setenta) paginas;

6.5.3.4.2. nivel 2: no maximo 95 (noventa e cinco) paginas.

6.5.3.5. glossario de expressdes especiais e siglas utilizadas no texto do RO.

6.5.4. indicadores obrigatorios para OPM:

6.5.4.1. com o objetivo de fomentar a autoavaliacdo dos resultados, bem como o grau de
maturidade da gestdo da OPM em relagdo ao MEG, foram constituidos, com base no
Plano de Comando da PMESP, indicadores obrigatorios minimos para todas as
OPM (Guia de Indicadores), que deverdo ser inseridos no RO, conforme modelo
disponivel na pagina da 6* EM/PM na Intranet;

6.5.4.2. além dos indicadores obrigatérios, as OPM poderdo inserir no seu RO outros
indicadores que mensurem suas praticas especificas de gestao;

6.5.4.3. compete aos Gde Cmdo e Diretorias estabelecerem requisitos das partes interessadas

(RPI) relacionados aos indicadores obrigatorios de suas OPM subordinadas;
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6.5.4.4. as OPM especializadas, além dos indicadores especificados no Guia de Indicadores,
poderdo apresentar outros que sejam capazes de demonstrar os resultados de suas
praticas de gestdo. Para fins de avaliagdo no contexto do PPMQ, esse(s) indicador(s)
devera(ao) ser comuns as OPM de mesma caracteristica e area de atuacao.

6.6. Da composicdo das BA:

6.6.1. a SE deverd designar as BA, podendo convidar policiais militares veteranos e civis,
observando-se os critérios definidos no subitem “6.4.2.1” e divisdes, quando for o caso;

6.6.2. as BA serdo estabelecidas considerando o conhecimento técnico, a experiéncia do
integrante como avaliador, a disponibilidade pessoal, a OPM em que serve, a(s) OPM em
que ja serviu, bem como outros quesitos relevantes para evitar conflitos de interesse que
eventualmente possam existir entre os avaliadores e as OPM participantes;

6.6.3. o Oficial mais antigo de cada BA exercerd a fung¢do de Avaliador Lider e serd o
responsavel por coordenar a avaliagdo da OPM.

6.7. Do treinamento das BA:

6.7.1. os policiais militares designados para a composi¢do das BA para avaliacdo das OPM
serdo convocados para participar de treinamento, divididos em turmas, na seguinte
conformidade:

6.7.1.1. nivel 1: os avaliadores do nivel 1 serdo capacitados por ocasido de convocagdo para a

realizagdo presencial do processo de avaliagdo dos RO, o qual tera a duragdo de até 3

(trés) dias uteis, no periodo de 28JUN22 a 30JUN22 e outra turma no dia 26JUL22 a

28JUL22. Excepcionalmente, a capacitagdo e a avaliagdo poderdo ocorrer na
modalidade on-line ao vivo;

6.7.1.2. nivel 2: entre os meses de abril e maio de 2022, a Secretaria Executiva coordenara as
capacitacoes dos avaliadores que irdo atuar nas etapas de avaliagdes dos RO das OPM
do nivel 2.

6.7.2. os treinamentos ocorrerdo em local a ser definido oportunamente pela SE.

6.8. Da avaliacdo de nivel 1:

6.8.1. a avaliacdo sera realizada apos os treinamentos das BA e ocorrera no periodo de 3 (trés)
dias uteis, na seguinte conformidade:

6.8.1.1. 1°dia: treinamento das BA;

6.8.1.2. 2°e 3° dia: avaliacdo do RO.

6.8.2. a SE coordenari a distribuicao do RO e da planilha de avaliagdo aos integrantes das BA;
6.8.3. nos periodos supramencionados, os avaliadores ficardo exclusivamente a disposicao da 6*

EM/PM e seus trabalhos de avaliacdo serdo supervisionados pela SE.



fl.6
6.9. Da avaliacdo de nivel 2:

6.9.1. a avaliacdo devera ocorrer no periodo de 13JUN22 a 29JUL22, observando-se o

seguinte:
6.9.1.1. a SE coordenard a distribuicdo do RO, da planilha de avaliacdo e do modelo de roteiro
de visita aos integrantes das BA, a fim de que realizem, individualmente, a avaliacao do
RO e fagam a reunido de pré-consenso sobre a realizagao ou nao de visita a OPM;
6.9.1.2. as reunides de pré-consenso, sob a coordenacdo do Avaliador Lider, poderdo ser
realizadas por videoconferéncia, oportunidade em que a BA devera definir o seguinte:
6.9.1.2.1. a OPM sera visitada: isso devera ocorrer nos casos em que a pontuacdo obtida for
igual ou superior a 200 pontos, hipotese em que a BA informara a SE, até 29JUL22,
por meio do endereco eletronico 6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br, a decisdo
de realizar a visita;
6.9.1.2.2. a OPM ndo _sera visitada: essa decisdo ocorrerd nos casos em que a pontuacao
obtida for inferior a 200 pontos (exceto para a OPM inscrita no MEG 21),
hipotese em que a BA devera elaborar o DMG da OPM participante e encaminhar a
SE, até 05AG0O22, por meio do endereco eletronico citado no subitem anterior.
6.9.1.3. todas as OPM inscritas no nivel 2 MEG 21, conforme subitem “6.3.2.2.”, receberao,
obrigatoriamente, a visita da respectiva BA, independentemente da pontuagdo
atingida.
6.10. Das visitas:
6.10.1. as visitas as OPM ocorrerdo no periodo de 01AGO22 a 09SET?22,;

6.10.2. as visitas serdo presenciais, podendo, em casos excepcionais, ser realizadas por
videoconferéncia, mediante autorizacdo do Comité de Avaliagdo da Gestdo ¢
Certificagao;

6.10.3. a visita serd realizada, no minimo, em 1 (um) dia e devera ser planejada considerando,
no periodo estabelecido no subitem “6.9.1”, o espago de tempo necessdrio para a
reunido de consenso pds-visita;

6.10.4. o Avaliador Lider da BA devera:

6.10.4.1. agendar a visita com o Cmt/Ch/Dir da OPM participante, com antecedéncia minima de

3 (trés) dias uteis, de forma a viabilizar a participagdo de avaliador civil e demais

integrantes da BA, e comunicar a data da visita a SE, por meio do enderego eletronico
6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br;

6.10.4.2. remeter a OPM participante, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, o roteiro

com os Pontos de Visita;
6.10.4.3. tratar com a OPM participante as providéncias de cunho logistico em relagdo a BA,

tais como transporte, alimentacao e estada (quando necessario).



6.10.5.

6.10.5.1.
6.10.5.2.
6.10.5.3.
6.10.5.4.
6.10.5.5.
6.10.5.6.

6.10.6.

6.10.6.1.

6.10.6.2.

6.10.6.3.

6.10.6.4.

fl. 7
0 Cmt/Ch/Dir da OPM visitada devera:

providenciar, quando necessario, transporte, alimentacdo e estada a BA;

atender as solicitagdes da BA, no que diz respeito a avaliacao do sistema de gestao;
indicar os melhores contatos para esclarecimento das dividas da BA;

disponibilizar um local reservado para a BA se reunir ao longo da visita presencial;
facilitar a circulacao dos avaliadores pelas instalagdes;

disponibilizar, para pronta consulta da BA, as evidéncias das praticas gerenciais e dos
resultados organizacionais apresentados no RO.

os avaliadores, no dia da visita, deverao:

cumprir o roteiro de visita, buscando a existéncia de evidéncias dos Pontos de Visita, o
que podera ocorrer em quaisquer das instalagdes fisicas da OPM ou até mesmo nos
locais em que suas operagdes sao realizadas;

realizar reunido de consenso poOs-visita para o fechamento da pontuagao final, uma vez
que, ao longo da visita, a pontuacdo podera sofrer alteragdes;

realizar entrevistas, individuais ou coletivas, com quaisquer policiais militares e/ou
funciondrios civis que atuem nos processos da OPM;

encaminhar, até 16SET22, por meio do endereco eletronico
6empmqualidade@policiamilitar.sp.gov.br, a planilha de avaliacido (PMESP AVAL)
finalizada, a qual deverd conter as “Conclusdes Gerais”, os “Pontos Fortes (PF)”, as
“Oportunidades de Melhoria (OM)”, bem como as pontuagdes finais, que se

transformardao no DMG.

6.11. Da Banca de Juizes (BJ):

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

a BJ sera formada por civis e/ou policiais militares com comprovada experiéncia na
metodologia de avaliacdo da gestao da PMESP;
a BJ serd convocada pela SE, no periodo de 26SET22 a 30SET22, para analisar a

avaliacdo realizada pelas BA, em especial no que se refere a coeréncia entre o RO, o
histérico de participagdo da OPM no PPMQ, a pontuagdo obtida e os comentarios
constantes na versao final da planilha PMESP AVAL, emitindo, ao final, parecer a SE;

eventualmente, a BJ promovera reunides, presenciais ou por meio de videoconferéncia,

com os Avaliadores Lideres para a realizacdo de ajustes na pontuacdo da OPM avaliada.

6.12. Do Diagnostico de Maturidade da Gestdo (DMG):

A SE encaminhard os respectivos DMG a todas as OPM participantes.
6.13. Da premiacdo:

6.13.1.

6.13.1.1.

a premiagdo das OPM participantes do PPMQ ocorrera com base nos seguintes
parametros:

nivel 1:
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1. Declaracao de Participacdo: para as OPM que obtiverem até 124 (cento e vinte e

quatro) pontos na avaliacdo do RO;

6.13.1.1.2. Placa de Reconhecimento: para as OPM que obtiverem de 125 (cento e vinte e cinco)

6.13.1.2.
6.13.1.2.

a 250 (duzentos e cinquenta) pontos na avalia¢ao do RO.
nivel 2:

1. Declaracao de Participacao: para as OPM que obtiverem até 199 (cento e noventa e

nove) pontos na avalia¢do do RO;

6.13.1.2.2. Troféu do PPMQ em grau bronze: para as OPM que obtiverem entre 200 (duzentos)

6.13.1.2.

e 300 (trezentos) pontos na avaliacao do RO;

3. Troféu do PPMQ em grau prata: para as OPM que obtiverem entre 301 (trezentos e

um) e 400 (quatrocentos) pontos na avaliagdo do RO;

6.13.1.2.4. Troféu do PPMQ em grau ouro: para as OPM que obtiverem entre 401 (quatrocentos

6.13.2.

6.13.3.

e um) e 500 (quinhentos) pontos na avaliagao do RO.
com base no parecer da BJ, a SE classificara as OPM participantes nas respectivas
faixas de certificagdo (nivel 2) ou reconhecimento (nivel 1) e providenciara a aprovagao
da relacdo final das OPM premiadas, junto ao Comité de Avaliagdo da Gestdo e
Certificagao;
uma vez aprovada, a SE providenciard a divulgagdo, at¢ 280UT22, do resultado final
das OPM participantes, como também a publicacdo em Bol G PM das OPM certificadas

e autorizadas a utilizar o selo do PPMQ.

6.14. Da Solenidade de Entrega do PPMO:

6.14.1.

6.14.2.

6.14.2.1.
6.14.2.2.

6.14.2.3.
6.14.2.4.

6.14.2.5.
6.14.2.6.
6.14.2.7.

as OPM premiadas nos niveis 1 e 2 serdao reconhecidas publicamente na Solenidade de

Entrega do 18° PPMQ, prevista para o més de novembro de 2022, cujo evento sera

regulado em N Sv especifica;

as OPM com melhor desempenho no nivel 2, e desde que premiadas no certame, serdo

homenageadas na mesma solenidade, conforme segue:
1 (uma) OPM territorial de escaldao Batalhao (BPM/M ou BAEP) sediada na capital;
1 (uma) OPM territorial de escaldo Batalhdo (BPM/M ou BAEP) sediada na regiao
metropolitana de Sdo Paulo;
1 (uma) OPM territorial de escaldo Batalhdao (BPM/I ou BAEP) sediada no interior;
1 (uma) OPM especializada de escalao Batalhdo (BPRv, BPTran, BPAmb, BPChq ou
RPMon);
1 (uma) OPM de escalao Grupamento do Corpo de Bombeiros (GB ou GBMar);
1 (uma) OPM entre os Orgdos de Apoio da PMESP;
1 (uma) OPM entre os Comandos subordinadas ao CPC, CPM e CCB (CPA/M, CBM
e CBI);
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6.14.2.8. 1 (uma) OPM entre os Grandes Comandos e Diretorias citados no subitem “6.3.2.2.”.
6.14.3. os avaliadores, os integrantes da SE e eventuais parceiros da PMESP no PPMQ, além
de formalmente elogiados, receberao certificado de participagdo no 18° PPMQ.

6.15. Da Avaliacdo final do 18° PPMO:

6.15.1. cabera a SE, ao final do ciclo:

6.15.1.1. realizar pesquisas junto aos Cmt/Ch/Dir das OPM participantes e aos avaliadores, a
fim de agregar valor a andlise critica que visa promover melhorias ao processo de
avaliagdo da gestdo e certificagdo da PMESP;

6.15.1.2. emitir relatério gerencial do PPMQ ao Comité de Avaliagdo da Gestao e Certificagao.

6.16. AtribuicGes Particulares:

6.16.1. CComSoc:

Apoiar a 6 EM/PM em relagdo as atividades que lhes sdo afetas na realizacdo da
solenidade de reconhecimento das OPM premiadas no 18° PPMQ.
6.16.2. CIPM:
6.16.2.1. at¢ 15MAR?22, encaminhar a 6* EM/PM planilha contendo os indicadores criminais
das OPM territoriais (BPM/M e BPM/I) relativos ao ano de 2021, para que as OPM
inscritas no PPMQ possam obter, de forma padronizada, os indicadores dos seus
referenciais comparativos pertinentes;
6.16.2.2. apoiar a SE em outras demandas eventualmente surgidas.
6.16.3. 62 EM/PM:
Coordenar os trabalhos de realizagdo do 18° PPMQ, observando os paradmetros
estabelecidos na Diretriz de referéncia “1.6.”.
6.16.4. DL:

Por meio do CMM, disponibilizar 2 (duas) viaturas descaracterizadas para emprego nos

deslocamentos dos membros da SE que conduzirdao as reunidoes de apoio as OPM
participantes e os treinamentos de capacitagdo dos avaliadores, bem como o
acompanhamento das BA durante a etapa de visitas as OPM concorrentes no nivel 2.

6.16.5. DSA/CG:
Apoiar a SE na aquisi¢do dos troféus, placas de reconhecimento, insumos para o café¢ de
recepcao dos convidados e autoridades, materiais de escritorio para confeccdo dos
certificados aos avaliadores e OPM participantes, entre outros meios necessarios a
realiza¢ao do 18° PPMQ.

6.17. Prescricdes diversas:

6.17.1. a certificacdo do 18° PPMQ sera valida até¢ 31DEZ23;

6.17.2. fica autorizado o deslocamento dos policiais militares e dos avaliadores civis em

viaturas organicas (administrativas) e/ou descaracterizadas, considerando-se esses
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deslocamentos como sendo em razdo do servigco policial-militar, em consonancia com
os artigos 77 e 78 das I-15-PM;

6.17.3. fica liberado o canal técnico entre as OPM envolvidas para tratar dos assuntos afetos a
esta N Sv;

6.17.4. esta N Sv encontra-se disponivel na homepage da 6* EM/PM na Intranet PM.

Assinado no original
MARCUS VINICIUS VALERIO
Cel PM Subcomandante PM

ANEXOS: A) Cronograma do 18° PPMQ;
B) OPM destaques reconhecidas no 17° PPMQ (2019).

DISTRIBUICAO

Cmdo G, EM/PM, Gab Cmt G, CIPM, CComSoc, CAJ, EM/E € Correg PM ........ccceoieiiiiieiieniecieeee e 01
CoOTd OP PM € COPOM ..ottt ettt ettt ettt et e st e st este e s te e bt asbeesseesaesseessaesseessasssesssessaenseesseansenssenssenseensens 01
DL, DEC, DF, DP, DS, DTIC € DPCDH .....cccoiiiitiiiiiiereeeeteteee ettt sttt ettt st 01
CPC, CPM, CPA/M-1 ao 12, CPI-1 ao 10, CPAmb, CPRv, CPChq, CPTran € CAVPM .......cccecvriiiiiiiicieieieane 01
CCB, CBM € CBI-1 80 CBI=3 ...ttt ettt ettt ettt et e te st et e eseeneessesesesseeseeneanseseseasesseeseensansensans 01
APMSSP, APMSAP, APMSIDC, APMCGA, APMAL, APMTJ € APMTCE.......cccccoiiiiiieieieeseeee e 01
APMPMSP, APMTIM, APMPGIJ € APMOECMSP ..ottt ettt sttt sbe et 01
CMB, CMM, APMBB, CAES, EEF, ESSgt, ESSd, CIAF, CIAP, CAPS € PMRG,......c.cceoeviriieireieeeenieeeeienene 01
CMed, CRPM, DSA/CG, CMus, COdont, ESB € CSM/MODPB ......ccccoiiiiieiieieciieiteieeee ettt svaene s 01
19 BPM/M @0 50° BPIM/M ..ottt ettt ettt s b ekt h e bt e st e et e st e ekt e bt eaeen e et e e saeebeebeeneentens 01
TOBPM/T Q0 54° BPIM/L ..ottt ettt ettt st ettt e st e st et e bees e et e eseestessansanseeseeseeseansensensansesseeseeneansensans 01
TOBAEP 0 14° BAEP ...ttt ettt ettt st e st e s et e s e et e e st estessensenbeeseeseeneensensensenseeaeeseeneensennens 01
IO BPAMD Q0 52 BPAIND ....oouiiiiitieiieiieieiee ettt stttk et et et et e es e et e e st estessessansesse et e eseassessensansesseeseeneensensans 01
IO BPRY Q0 6° BPRY ...ttt ettt e ettt e st e st et e bees e et e e st estessansenseeseeseeseeneensensenbeeseeseeneenaensens 01
1° BPCh(q @0 5° BPCRQ € RPIMON .....coviiiiiiiiiciiiciiceieeieeie ettt sttt eteesae et e staestaesbeesbeessassaesseessaesseensesssenssesssensaensens 01
IO BPTTAN € 2° BPTIAN ..cutiiiiiiiiiiiiiieece ettt ettt et b et et et s bt sbae s bt e bt eae et satesbtesbeenbeenbean 01
12°GB 20 20° GB € GBMMAT ....ciiiiiiiiiiiieeee ettt ettt et eb ettt e bte s bt s bt e s bt e ae et satesbe e bt enbeenbean 01
ATQUIVO .eetieiiieeiteeeit e et e et e ettt e s bt eetbeesebeessbeessseeasseessseeasseessseansseesseensseessseesseeasseeasseeasbeensae e nbeeasbeeeabeeanbeeesbeennteesnsaenns 01
TOTAL ..ottt e e et e et e sttt eetbeestb e e et beeaabeeaabeeeabeaeabeeaabeaanbeeaabteenbaeeateeanbeeaateeebaeebaeebeeereeebeeant 235

“Nés, Policiais Militares, sob a prote¢io de Deus, compromissados com a defesa da Vida, da Integridade Fisica e da Dignidade da Pessoa Humana.”
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SAO PAULO
120859JAN22
18° PREMIO POLICIA MILITAR DA QUALIDADE (PPMQ)

Anexo “B” a Nota de Servico n®° PM6-001/21/22

OPM destaques reconhecidas no 17° PPMQ (2019)

OPM GRAU CATEGORIA

19° BPM/I OURO OPM territorial (BPM/I ou BAEP) sediada no interior

4° BPM/M PRATA OPM territorial (BPM/M ou BAEP) sediada na capital

OPM territorial (BPM/M ou BAEP) sediada na regido
17° BPM/M PRATA ) )
metropolitana de S&o Paulo
4° BPRv PRATA OPM especializada (BPRv, BPTran, BPAmb, BPChqg ou RPMon)

9°GB PRATA OPM do Corpo de Bombeiros (GB ou GBMar)

Assinado no original
MARCUS VINICIUS VALERIO
Cel PM Subcomandante

“Nos, Policiais Militares, sob a protecio de Deus, est compromissados com a defesa da Vida, da Integridade Fisica e da Dignidade da Pessoa Humana.”
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